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Foreningen Lindome GIF har arbetat fram ett levande styrdokument som skall utgora riktlinjer for
foreningens verksamhet och for att alltid vara:

EN férening som stravar efter SAMMA mal under SAMMA vision.

Malet med dessa ovanstdende dokument &r att de skall utgéra verktygen till att na de delmal, mal och
den vision som presenterats i Zebrans vag.

Dokumenthistorik
Version Datum Utfardare Status Kommentar
1.0 2009-07-31 Johan Nexborn | Under arbete | Arbete pabérjat 2009
11 2010-07-29 Johan Nexborn | Inofficiell Ute for remiss
version
1.2 2010-12-22 Lindome GIF’s | Under Revision av material
styrelse, revidering
medlemmar i
Lindome GIF
1.3 2011-03-06 Johan Nexborn | Prel. Officiell | Presentation for
version Arsméte
1.4 2011-03-09 Johan Nexborn | Revidering Revision av material
efter arsmote
15 2011-03-11 | Lindome GIF’s | Officiell
styrelse version
1.6 2012-03-15 Johan Nexborn | Reviderad
1.7 2013-03-21 Johan Nexborn | Reviderad
1.8 2014-10-28 Styrelsen Reviderad
1.9 2017-06-19 Styrelsen/U- Omgjord Ett tydligare policy och
sektion vérdegrundsdokument
2.0 2017-10-29 Styrelsen Reviderad Samlat vara policys i
Zebrans Vég
21 2018-01-05 Styrelsen Reviderar Tagit bort vissa

policys/handlingsplaner
Lagt till riktlinjer,
medlem Lindome
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Syfte

Forutom foreningens stadgar skall detta dokument fungera som ett levande och styrande dokument for
all verksamhet som bedrivs inom féreningen. Foreningen Lindome GIF 4ger” detta dokument och
skall standigt se till att det halls levande.

o Dokumentet ska pa ett klart och tydligt satt beskriva den vision, de mal, policys och riktlinjer
samt vardegrund och organisation som féreningen fastslagit for sin verksamhet.

Som tillsats till Zebrans vag finns ytterligare en samling av dokument som skall fungera som riktlinjer
for foreningens verksamhet. Dessa dokument tar upp olika delar av féreningens verksamhet samt
trycker pa viktiga delar i verksamheten. De ytterligare dokument som kompletterar Zebrans vag ar:

o LGIFs utbildningsplan- Féreningstradet
» Ett dokument som beskriver hur foreningen vill bedriva sin fotbollsverksamhet. Hur,
var, nar och varfér man bor trana pa vissa saker i vissa aldrar.
o Alkohol-, tobak- och drogpolicy, ANDT
» Ett dokument som beskriver hur féreningen vill ta stallning mot diverse droger
o Systematisk Krénkning-mobbing
> Ett dokument som beskriver vart forhallningssatt och var syn pa detta samt hur vi
skall arbeta med att forebygga riskerna for det. Handlingsplan vid handelse.
o Policys for jamstalldhet, mangfald, demokrati och delaktighet

Meningen med dessa ovanstdende dokument &r att de skall utgéra verktygen till att nd de delmal, mal
och den vision som presenterats i Zebrans vag.
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Vision, Mission & Mail
Vision
Den vision som Lindome GIF valt att strdva emot lyder:

Lindome GIF — en forening for livet

Var vision innebdr att vi vill behalla s& manga av vara medlemmar som majligt, s lange som majligt.
Vi pratar inte bara om vara spelare utan dven ledare, férdldrar, supportrar och sponsorer 0.s.v.

Med denna sorts av vision, beh6ver vi ge vara medlemmar olika satt att finnas med i foreningen som
t.ex. att vara spelare, ledare, domare, funktionar m.m.

Syftet med den vision som vi kommit 6verens om &r att vi skall bli en av véstra Sveriges basta
ungdomsfdreningar ndr det géller att:

e Fostra duktiga fotbollsspelare
e Fostra duktiga funktionarer
e Fostra ansvarsfulla individer

Mission

”Lindome GIF utbildar passningsorienterade spelare som med
gladje och delaktighet spelar en teknisk, attraktiv och offensiv
fotboll."

Passningsorienterad- man &r ett bollférande lag och man har ett syfte med att vara bollférande.
Delaktig- oavsett position & man delaktig i lagets prestation.
Attraktiv- kul att spela & kul att uppleva.

Mal
Vara mélsattningar bygger pa var vision samt var mission som vi kommer arbeta efter.

Huvudmal 1
Zebrans Vég och LGIFs utbildningsplan skall vara levande dokument som formar Lindome GIF’s
forening-och idrottsverksamhet

Handling
1. ”Zebrans vig” skall diskuteras vid minst 2 sektionsmoten for att inforlivas och kunna justeras
2. “Zebrans viig” skall utvarderas och revideras vid behov i oktober varje ar.
3. Varje dlderskull skall vid minst ett tillfalle per &r pa foraldramote diskutera vasentliga delar ur
”Zebrans vig” med fordldrarna.

Huvudmal 2
e Varaseniorlag skall besta av minst 50% spelare som kommer ifran Lindome GIF juniorlagen.
Strévan r att minst 90 % av véara ungdomsspelare skall félja med varje &r upp till dess att man

blir junior.
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Stravan dr minst 70 % av vara ungdomsspelare skall félja med upp i vara juniorlag .

Handling

Vi som férening maste aktivt arbeta for att minska glappet mellan/inom sektionerna.

Varje nytt ungdomslag skall ha minst tva ledare som genomgétt SVFF’s C-diplom utbildning.
Varje ar skall Lindome GIF erbjuda minst en SvFF’s C-diplom utbildning.

Varje ar skall ledare erbjudas att g& B Ungdom.

Varje ar skall Lindome GIF erbjuda tre internutbildningar i Lindome GIF’s utbildningsplan
Alla nya ledare for uppstartslagen skall fa en kortare utbildning kring lagorganisation,
planering, traningsupplagg, pedagogik samt lagets atagande i féreningen.

Att anordna extra traningar for de olika sektionerna som ungdomssektionen ar indelad i.
Att anordna “’0ppna tréningar” for alla ungdomar i Lindome dér det finns chans for dem att
trana individuellt med hjalp fran foreningen.

Anordna mélvaktstraningar

Kartlaggning 6ver antal ungdomsspelare som avser att spela juniorfotboll och tillgodose
seriespel till alla som vill.

Huvudmal 3
Vart mal &r att minst 3 ungdomsspelare skall varje ar vara verksam som ledare eller féreningsdomare i
foreningen.

Handling

Domare
o Foreningen skall erbjuda sina juniorer att vara domare under Snickarcupen.
o Domarutbildning for spel upp till 9-manna halls varje ar pa varen for de som vill vara
domare for barnfotbollen.
o Endomarutbildning i Futsal halls varje r i januari infor Snickarcupen.
o En foreningsdomarlista skall uppréttas med ungdomar som &r intresserade att déma 5-
7-manna och 9-manna matcher.
Ledare
o Foreningen skall erbjuda véara ungdomar SvFF’s C-diplom utbildning under det aret
de fyller 16 ar.
o Foreningen skall erbjuda vara ungdomar, som &r 16 ar eller mer, att vara instruktorer
pa Sommarskolan.
o En foreningsledarlista uppréttas dér ledare ur ungdomsverksamheten kan héra av sig
till ungdomar och ta hjélp av dem pa traningar.
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Policy

Dessa forhallningssétt som beskrivs i Lindome GIF’s policy skall std, verka for och bidra till att vara
mal skall kunna efterlevas och uppfyllas. En stark och gemensam policy kommer dven gynna
féreningens sammanhallning, vilket i sin tur kommer stérka trivseln i féreningen och trivsel ar ett
nyckelbegrepp nér det géller att kunna prestera och utvecklas bade som individ och som férening.
Darfor r det viktigt att dessa forhdliningssatt inforlivas i var verksamhet.

Virdeord for spelare och ledare

Foreningen har valt att bygga sin policy pa fyra starka grundstenar som alltid skall efterlevas i vilken
situation man &n hamnar i som medlem i Lindome GIF men &ven om du har anknytning till féreningen
eller pa ndgot annat satt representerar foreningen.

Lojalitet:(Kamratskap)

Att kdnna tillhorighet och att man trivs ar nagra parametrar som gor att man utvecklas som manniska.
Dérfor skall foreningen strava efter att man i Lindome GIF skall kinna ett kamratskap som gar Gver
kons-, lders-, kultur-, hudfirg-, sexualitet- och religionsgranser. Att bérja idrotta i Lindome GIF skall
vara som att komma hem till sin familj.

Gladje:

Vad &r idrott utan gladje? Gladjen till idrotten och sina kamrater ar den absoluta grunden till varfor vi
borjar och varfér vi fortsatter att idrotta. Detta &r otroligt viktigt att podngtera i all var
foreningsverksamhet. Féreningen skall strdva efter att alla i foreningen skall kdnna en gladje av att
finnas med och idrotta i Lindome GIF.

I nspiration:(Engagemang)

Har du en inneboende glédje och ké&nner en stark tillhérighet till din idrott och férening har du redan
en god borjan till n&sta grundsten som &r inspiration. Med en inspiration i det du gér kommer du inte
bara att utvecklas som ménniska eller fotbollsspelare, utan du och dina medmaénniskor har &ven en stor
chans att kunna gora det omdjliga mojligt, men detta kréver en evigt positiv installning.

Framsteg:(Utvecinng)

Alla ovanstaende byggstenar leder oss in till mojligheten att kunna utvecklas i foreningen. Féreningen
ger varje medlem mojlighet att utvecklas socialt, psykiskt, fysiskt, emotionellt, moraliskt, motoriskt.
Ké&nner vi som ménniska att vi utvecklas tillsammans med sina kamrater i alla dessa omréaden s&
kommer vi &ven att kdnna gladje, inspiration och lojalitet inte bara individuellt utan &ven for idrotten
och foreningen. Det ar sa vi skapar en inneboende klubbkansla och stolthet for féreningen.




Dunross & Co

Dunross & Co &r ett féretag som valt att sponsra olika foreningar med en sund ungdomsverksamhet
och sund ungdomspolicy. Deras malsittning med sponsringen &r att ge foreningar utékade méjligheter
att vidareutveckla den befintliga ungdomsverksamheten.

Under 2010 slot féreningen avtal med Dunross & Co som kommer galla fran
2011. Vi som forening har i och med detta avtal “atagit” oss att bl.a. inte toppa
knattelag och lag upp till 12 &rs alder samt att alla vara ungdomslag bar deras

logga pé sina matchtréjor. Om det visar sig att féreningen (d.v.s. vi som DUNROSS&CO
medlemmar/ledare/spelare eller supporters till féreningen) inte kan
upprétthalla var del av avtalet &ger Dunross & Co rétt att bryta avtalet. Stddjer ungdomsidrotten

Dunross & Co har godkant var policy vilket gor att om vi alla hjélps at att ga langs ”Zebrans vig” sa
kan foreningen Lindome GIF skapa ett Iangsiktigt samarbete med Dunross & Co och darmed fortsatta
att vidareutveckla var forenings- och ungdomsverksamhet.
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Riktlinjer

Gemensamma regler

att vi har en positiv instéllning

att vi har forstaelse, visar hansyn och respekt

att vi inser att alla duger och &r lika mycket véarda

att vi aktivt tar avstand fran droger, doping, vald, rasism och mobbing och allt som

forknippas med detta(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn)

att vi haller tider och att vi hor av oss om vi blir sena

att vi lagger ner fullt engagemang i den aktivitet som gors for stunden

att vi tar ansvar for var egen och vara medmanniskors utveckling och trivsel

att vi har ordning pa vart eget och foreningens material

att vi upptrader bra mot domare, ledare, spelare etc. och noll tolerans galler

0. att vi strdvar efter att utvecklas som ménniska, fotbollsspelare, ledare, foralder och
supporter

11. att vi alltid stravar efter att uppna de mal och den vision som féreningen tillsammans

satt upp i Zebrans vég

Howh R

BoOoxo~NoOn

Detta ar regler som alla medlemmar, foraldrar och supportrar skall stréva efter att folja.

Riktlinjer for ledare

e Att vara positiv

e Attvisa engagemang

e Attacceptera de eventuella olikheter som finns i gruppen avsett erfarenhet, kunskap, mental
alder 0.s.v.

e Att aktivt tar avstand fran droger, doping, vald, rasism, mobbing och allt som
forknippas med detta som ex. krankande symboler eller symboler som kan forknippas
med krénkande symboler(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn)

e Att stréva efter att vara ett foredome for de individer du leder. Noll tolerans galler, tank pa att

det &r du som ledare som ser till att noll tolerans foljs

Att formed|a att fotboll ar en lagsport och visa pa vikten med lagarbete, laganda, lagmoral
Att folja “zebrans vig” och den utbildningsplan som féreningen hanvisar till

Att inspirera individer till att vilja lara sig och vilja utvecklas d.v.s. sdtta individen i centrum
Att gora individerna delaktiga i sin utvecklings process

Att ge alla som vill och kan méjlighet till traning och match

Att uppméarksamma kostens betydelse for en fotbollsspelare och strava att forega med sa gott
exempel som mojligt

Att ha ett 6ppet sinne, var 6dmjuk man kan alltid lara sig ndgot nytt

Att vara rattvis och érlig

Att vara radda om och respektera klubbens material

Att angripa varje match med gladje, en offensiv och kreativ installning

Att sétta LGIF néra hjartat

Vara ambassadorer for foreningen och vért emblem

Respektera de policys och riktlinjer som foreningen har

Delta pa de maten som du kallas till for din och och ditt lags skull

Delta pa arsmotet

Sida 11
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Riktlinjer for spelare

e At se till att medlems- och traningsavgift har betalats, detta kravs for att fa trana och spela
matcher samt for att din forsakring skall galla om en olycka hénder

e Attaktivt ta avstand fran droger, doping, vald, rasism, mobbing och allt som

forknippas med detta som ex. krdnkande symboler eller symboler som kan férknippas

med krénkande symboler(se bl.a. alkohol-, tobak- och drogpolicyn) samt att noll

tolerans géller

Att ha ett gott uppforande och att vara en god kamrat pa och utanfér planen

Att du alltid ger och ar ditt basta

Att vara tyst och respektera ledarna nar de instruerar

Att ha ett 6ppet sinne, var 6dmjuk man kan alltid lara sig nédgot nytt

Att se trdning och match som tillfallen att ha kul, lara sig nya saker och utvecklas som

fotbollsspelare och manniska

Att vara rédda och respektera sitt och klubbens material

e Att om forutsattning finns, byta om och duscha gemensamt efter traning och matcher

e Det ir viktigt att komma i tid till alla aktiviteter sdvél traning som match och vid forhinder
alltid meddela detta till ledarna

o Att komma rétt kladd till trdningar med rétt utrustning, &ven detta krévs for att din forsakring
skall galla om en olycka hander. Kl&der efter véader!

e Att du tar ansvar for din kosthéllning och forstar innebdrden av vad en délig kost innebér for
dig som spelare och méanniska.

Riktlinjer for foraldrar
Foraldrarna &r en viktig resurs for spelarnas utveckling och féreningens verksamhet. Det finns
manga uppgifter som foraldrar kan hjalpa till med.

Nedan féljer nagra av Lindome GIF:s budord till véra foréldrar:

1. Betala medlemsavgiften sa ditt barn &r forsakrat i samband med alla aktiviteter som
utfores i foreningens regi om de har ratt utrustning pa sig.

2. Tillse att Ungdomsregistrering undertecknas och ldmnas in i i tid.

Se alltid till att Ditt barn kommer i tid till trdning och match samt att de har ratt

utrustning med sig, vid eventuella férhinder hor av er till ledaren i god tid.

Ldr barnet ratt hygien och vikten att duscha efter traning och match.

Ge barnet mojlighet att &ta i god tid fore och efter traning/match.

Folj s& ofta med Ditt barn till traning och match.

Lat alltid foreningens utbildade ledare ansvara for barnet under traning och matcher.

Din inblandning kan verka forvirrande for barnet.

8. Tadel av den information som kommer fran féreningen via dokument, mail eller
hemsida.

9. Setill att soka information om lagets aktiviteter .

10. Halla kontaktuppgifter uppdaterade pé lagets sida.

11. Uppmuntra i med- och motgéng. Kritisera inte utan ge positiv och vagledande kritik.

12. Fraga hellre om matchen var spannande och rolig, &n om resultatet.

13. Uppmuntra alla spelare i laget, inte bara Ditt barn.

14. Se pa domaren som en vigledare. Kritisera inte hans/hennes beslut.

15. Uppmuntra vara féreningsdomare vid match. Inga krankande tillrop.

16. Tank pa att det &r Ditt barn som spelar fotboll, inte Du.

17. Uppmuntra barnen till egen traning hemma samt att utéva flera idrotter.

w

No ok
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18. Uppmuntra barnen till en god kosthallning och vad detta kan innebara. Forsok att
avhélla dem fran s.k. ”skrdpmat”, godis, ldsk, energidryck m.m.

19. Ni som foralder ansvarar for att inte skicka ivéag sjuka barn till tréningen d.v.s. barn
som har feber och halsont. Daremot kan man tréna om man &r forkyld men i slutdndan
bestdmmer ni som foralder om ert barn skall tréna eller ej.

Ordningsregler i Lindome GIF

Finns att lasa p& hemsidan.

Foralder i Lindome GIF

Viktiga ataganden for roliga och fungerande arrangemang

98% av alla ledare i féreningen ar foréldratrénare och déarfor ar féreningen och era ungdomar
beroende av just DIG!

Utan ett engagemang fran foraldrar som tranare, lagledare, ledare, administratorer och
foraldragrupp blir det svart att skota den nya aldersgruppen.

Varje ny ledartrupp genomgar en utbildning som ger dem véldigt goda forutsattningar till en
lyckad spelarutbildning.

For att kunna ha roliga och socialt utvecklande aktiviteter sa har klubben obligatoriska
insatser fran fordldar och ledare pa féljande aktiviteter:

Sammandrag (ny arskull ansvarar aret efter da vi far ssmmandrag till oss)

Snickarcupen (fr.o.m. 9 ar, alla), sker helger mitten januari till borjan februari.

Basta 3 :an (FP10 &r), sker i maj

Lindome GIF-dagen (FP 11ar), ar den 6 juni

Bil-Lennart Cup (U16 &r) sker i slutet av augusti

Forutom detta sa ser foreningen jétte garna att man engagerar sig bade i
Snickarcupskommitté, styrelse, kansliuppgifter eller som partner mm.

Sida 13
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Medlem i foreningen

Medlemsavgift
Enligt &rsmétets direktiv skall medlemsavgiften erlaggas arsvis. Medlemsavgifternas storlek aterfinns
pa foreningens hemsida pé sidan Medlemsavgifter.

Andra avgifter
Utdver erlagd medlemsavgift, skall &ven aktiv medlem(spelare) erlagga en s.k. tréningsavgift, ibland
kallad aktivitetsavgift.

Avgiften ar uppdelad i tva terminer en for var och en for host. Traningsavgiften kan erlaggas for bagge
terminerna samtidigt eller var for sig. Traningsavgifternas storlek terfinns péa foreningens hemsida pa
sidan Medlemsavgifter. [Traningsavgiften &r insatt for att kunna ha en rattvis férdelning av utnyttjandet
av planer och tréningsmaterial. Alltsa gjord stegrandefér detta syfte,

Betalning

Inbetalning av ordinarie medlemsavgiften skall senast ske i manadsskiftet mellan mars och april
manad (om styrelsen ej fattar annat beslut). Traningsavgiften betalas i samband med
medlemsavgiften for varterminen och manadsskiftet mellan augusti och september manad for
hostterminen. Se till att det framgar tydligt vem som betalat och vad man betalat for. Faktura skickas
ut under februari-mars manad och skickas som mail. Dér kan man tydligt valja hur man vill betala
traningsavgiften.

Licensavgift
Administreras och betalas av féreningen.

Ungdomsregistrering
Spelare mellan 12-14 ar skall tillsammans med mélsman skriva under en ungdomsregistrering.

Spelaren &r i och med denna registrering fortecknad i klubben och har ddrmed godkant att ens
personuppgifter far inforas i Svenska Fotbollsforbundets register. Denna registrering kan senare ligga
till grund pa erséttning vid ev. spelarévergangar inom UEFA. Spelaren far till f6ljd av detta spela
matcher for Lindome GIF. Dokumentet hittar ni p4 Goteborgs Fotbollsforbunds hemsida under
”Dokumentbank” hemsida.

Spelarlicenser
Enligt Svenska Fotbollforbundets tavlingsbestammelser maste alla spelare ha
licens fran och med det ar man fyller 15 ar for att fa spela tavlingsmatcher i féreningen.

Forsta gangen spelaren ska ha licens maste spelaren och spelarens vardnadshavare skriva under ett
intyg som ger féreningen réatt att anséka om licens for spelaren. Alla spelare som har licens ar
automatiskt forsakrade i Folksam. Forsakringen galler vid skador som intraffar under tréning, match
och under resor till och fran fotbollsplanen. Dokumentet hittar ni pa féreningens hemsida.
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Forenings- och Forbundstillhorighet

Foreningen &r medlem i Goteborgs Fotbollsférbund (GFF), Véstsvenska Idrottsforbundet (VSIF),
Svenska Fotbollsforbundet (SVFF) och dérigenom i Riksidrottsforbundet (RF). Lindome GIF &r dven
medlem i MéIndalsalliancen (MA).

Foreningen &r ocksa ansluten till Mélndals Bingoallians.
Sanktion

Alla lag som reser utomlands pa ett lager eller deltar i en turnering skall i god tid anméla detta till sitt
lokala forbund. Detta for att forsakringarna skall galla utomlands.
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Foreningen Lindome GIF och dess
organisation

Allmant

Emblem och matchdrikter
Foreningens emblem &r en svart-vit skéld med LGIF skrivet diagonalt dver skdlden. Skélden ar dven
omgérdad av en bladkrans i vitt.

Lindome GIF’s matchdrékter 4r en svart-vit randig matchtréja med langsgéende rander, svarta byxor
och vita strumpor. Féreningens andra uppsattning &r helrdd tréja, réda shorts och roda strumpor.

Faciliteter

Foreningen ager sin klubbstuga som ligger langs med Hallesakersvagen i Lindome. | klubbstugan
finns foreningens kansli ett stort allrum, kok samt omkladningsrum for herrar och damer samt
ytterligare tvd omkladningsrum.

Bredvid klubbstugan ligger dven ett litet hus som Lindome GIF tar hand om men &gs av kommunen.

Organisation

Huvudstyrelse

Styrelsen bestér av en ordforande och sju 6vriga ledamoter. Styrelsen utser inom sig vice ordférande,
kassor, sekreterare och de 6vriga befattningshavare som behovs.

Styrelsens sammansattning skall framga pa hemsidan. Man kan aven hitta hur foreningen satter
samman styrelsen i foreningens stadgar (se hemsidan)

Beslutande smu
Verkstilande [
Verksamheter D 2
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Kansli
Foreningens kansli ar nyckeln till att verksamheten skall kunna fungerar pa ett smidigt sétt och darfor
&r det av storsta vikt att all kommunikation med kansliet &r tydlig, 6ppen och hjartlig.

Styrelsen ansvarar for att se till att kansliet &r bemannat pa bésta satt med héansyn till féreningens
resurser. Kanslipersonalens uppgift ar att hjalpa foreningens medlemmar pa bésta satt for att
verksamheten skall kunna fortga.

Bemanningen av kansliet samt telefontider finns anslagna i klubbstugan
Fotbollsverksamheten

Fotbollsverksamheten &r uppdelad i olika delar for att varje sektion skall kunna ha en ndrmare kontakt
till féreningen. Forst och framst &r fotbollsverksamheten uppdelad i tre storre sektioner. Varje sektion
har en sektionsansvarig som ar sprakror for respektive sektion.

Herrsektionen
Herrsektionen bestar av tvé olika delar: Herrar och juniorer. Herrsektionen har en ansvarsgrupp som
bestar av tva ansvariga varav minst en sitter med i styrelsen och huvudtrénarna for respektive del. De
som ansvarar for att herrsektionen fungerar ar:

e Minst en som sitter i styrelsen for herrsektionen.

e Huvudtrénare herrar.

e Huvudtranare juniorer.
Herrsektionen hanterar sin egen utbildningsplan men foljer var mission. Ett l1angsiktigt mal &r att
integrera denna med ungdomssektionen for att fa en bra helhet och svartvit trad i hur vi spelar fotboll.

Damsektionen
Damsektionen bestar av tva olika delar: Damer och juniorer. Damsektionen har en ansvarsgrupp som
bestar av tva ansvariga varav minst en sitter med i styrelsen och huvudtranarna for respektive del. De
som ansvarar for att damsektionen fungerar &r:

e Minst en som sitter i styrelsen.

e Huvudtrénare damer.

e Huvudtranare juniorer.
Damsektionen hanterar sin egen utbildningsplan men foljer var mission. Ett lIangsiktigt mal &r att
integrera denna med ungdomssektionen for att fa en bra helhet och svartvit trad i hur vi spelar fotboll.

Ungdomssektionen
Ungdomssektionen bestar av tva olika delar: En fotbollsdel och en del som arbetar med vérdegrund,
ANDT, systematisk krankning. Ungdomssektionen har en ansvarsgrupp dar minst en sitter med i
styrelsen. De som ansvarar for att ungdomssektionen fungerar &r:

e Styrelsrepresentant

e Spelar- och ledarutvecklaren

e Foréldrarrepresentant

e Ledarrepresentanter

Ungdomssektionen hanterar sin egen utbildningsplan men féljer var mission.
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Epilog

“Efter en 1&ng period med ett ohyggligt ovader letar sig solens varma stralar ned mot stora grona falt
med gréas. P4 ett av dessa falt skymtas en stor, stolt och magnifik zebra.

Tyvarr splittrades hans flock under ovadret och manga av hans zebror har antingen gatt vilse eller
blivit uppétna av lejonen, som alltid finns och lurar i det hdga gréaset pa savannen.

Men nu nar solen brutit igenom molnen och blir allt starkare pa himlen bérjar allt fler zebror hitta
tillbaks till sin betesmark. Antligen kan zebran samla ihop sin praktfulla flock och bérja arbeta med de
tva viktigaste delarna i gemenskapen:

1. Hitta de riktlinjer som gor att de som flock arbetar som en grupp mot gemensamma mal och
visioner.

2. Anvéanda riktlinjerna praktiskt for att utveckla gruppen sa den blir mer effektiv och slipper att
splittras.

Den forsta delen har zebran redan kunnat bérja arbeta fram under ovadrets avslutande del men nu
kommer zebrans absolut storsta utmaning och det ar att fa hela gruppen att arbeta tillsammans efter
de riktlinjer man satt upp tillsammans och fortsétta att arbeta for att man som grupp haller ihop i véatt
och torrt.”

Det récker att vi slapper vara riktlinjer, om sé bara for ett 6gonblick, s& kommer “de hungriga
lejonen” vara dér och forsoka splittra oss.
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© Lindome GIF

www.lindomegif.se
Box 9, 437 21 LINDOME

Telefon 031-991388, 031-991611 e Fax 031-991611 e Mail info@lindomegif.se
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